物理科学与技术学院党员副班主任考核细则
第一章 总则
第一条 为深入贯彻新时代高等教育精神，保证多层级、跨年级的学业帮扶机制、建立和完善“导学、带学、帮学”的本科教育学业引导体系的构建，完善党员副班主任制度的管理，特制订本实施细则。
第二条 考核对象为学院一至三年级各班党员副班主任。党员副班主任任职为一年，每学期进行中期抽查和调整，每学年进行工作考核定级。
第二章 考核方式及主要内容
第三条 采取个人评议、学生评议、学院考核相结合的方式进行考核评价。
第四条 考核成绩=基础工作（100分）+工作创新（20分）。基础工作按照个人：学生：学院=1:4:5的比例评分；工作创新由学院依据工作成绩打分。
第三章  基础工作考核标准
[bookmark: _GoBack]第五条 基础工作考核总分为100分，由个人评议、学生评议以及学院评议三部分组成。
第六条 个人评议。总分10分，由党员副班主任本人依据任职期间在班级班风建设、学风建设、自我管理等方面的工作表现进行评分。
第七条 学生评议。总分为38分，由党员副班主任所带班级学生进行评分，总分38=班级建设引导（12分）+日常管理服务（12分）+个别指导交流（14分）。
第八条 学院考核。总分为52分，由所在年级辅导员、班主任根据实际现实工作表现和过程记录总结材料进行评分。党员副班主任需要在考核评优工作开始前提交述职报告、工作总结、新闻报道和图片影像等佐证材料。评分依据《物理科学与技术学院本科生党员副班主任工作职责》（以下简称《职责》），总分52分=工作记录完成情况（20分）+工作职责完成情况（35分）。具体评分标准如下：
1. 工作记录完整详细，能如实反映学期任务的完成情况，此项获基础分20分。态度不端正，记录不完全、不真实的扣10分；
2. [bookmark: _Hlk85121720][bookmark: _Hlk85121751]完成《职责》中“发挥党员先锋作用，协助开展思想引领和党团主题教育”一项的情况：未完成本项工作基本要求的扣12分，未完成各具体职责要求的每条扣3分，完成效果不佳的每条扣2分。
3. 完成《职责》中“发挥朋辈互助作用，协助开展学风建设和专业思想教育”一项的情况：未完成本项工作基本要求的扣12分，未完成各具体职责要求的每条扣3分，完成效果不佳的每条扣2分。
4. 完成《职责》中“发挥桥梁纽带作用，协助班主任做好骨干培养和日常管理服务”一项的情况：未完成本项工作基本要求的扣8分，未完成各具体职责要求的每条扣2分，完成效果不佳的每条扣1分。
5. 因工作错误造成一定影响的，有明显工作疏漏造成一定后果的，根据实际情况扣10—50分。
*党员副班主任本人因为实习等原因离校的，仍需保证每学期完成基本任务量。
第九条 创新加分。总分为20分，根据工作创新和成绩，由学院辅导员以及班主任参照如下标准，酌情给分：
1. 基础分3分，由所在年级辅导员及班主任根据述职报告及上交材料酌情给分。
2. 任期内，入党积极分子和发展对象的培育工作成效突出，协助党支部选树出优秀典型的，加2-5分。
3. 任期内，所带班级平均分在年级本专业排名第一名加4分。
4. 任期内，所带班级学业警示比率有效降低的，帮扶的学业困难学生成绩提升的，加1-5分。
5. 任期内， 所带班级学生寝室获校级文明寝室加2分，获学院“学霸寝室”称号加1分，该项就高不累计。
6. 任期内，所带班级获“雷锋式团支部”称号加2分，被评为校级先进班集体加3分，校级五四红旗团支部加3分，获得市级荣誉的加5分，该项就高不累计。
5．任期内，指导所带班级在校级团日活动示范项目和运动会、晚会、征文比赛等各类活动中获奖较多，组织得力的，加1-4分。
6．任期内，积极探索创新班级管理机制，策划班级特色活动，工作方式被学院加以推广，或工作成效被学院及以上媒体报道的，加2—5分。
8. 任期内，有效化解所带班级学生各类异常风险，走访寝室和谈心谈话工作成效突出的，加2—5分。
第五章 附则
第十条 党员副班主任遴选、培训和考核由学院学生工作领导小组牵头进行，考核争议均由领导小组集体决策和解释。
第十二条 最终考核等级确定为优秀、良好、合格和不合格。最终考核分数达到60分的，定级为合格，当学年该任职综测获得基础分3分；根据分数排名确定不超过20%的为优秀，当学年该任职综测加分上浮1.5分；不超过40%的为良好，当学年该任职综测加分上浮1分；考评不合格的党员副班主任当学年不获得该职务的加分。最终评级名单在学院范围内公示。
第十三条 党员副班主任考核指标和权重，可随当年学校学院的重点任务和具体情况进行调整。
第十五条 本实施细则在发布之日起执行，实施细则最终解释权归物理科学与技术学院所有。
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